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Cette saison est venue clôturer cette mandature de 4 ans et les élus et salariés du Comité parisien de basket ont à 
nouveau essayé de mener à bien l’ensemble des missions qui leur sont confiées pour cette saison 2023-2024. 
 
Les élus se sont réunis 10 fois cette saison (5 bureaux et 5 Comités directeurs)  
 

Bureau 

01/10/2023 

09/10/2023 

04/12/2023 

01/03/2024 

15/04/2024 

 

Comité directeur 

11/09/2024 

17/11/2024 

25/01/2024 

25/03/2024 

13/05/2024 

 
Un 1er constat, un nombre de licenciés qui augmente encore cette saison. Cela est une bonne nouvelle pour notre 
sport et son développement sur notre territoire. 
Il nous faut souligner le développement des opérations Basket école, qui créent un lien entre le monde scolaire et le 
monde du basket, permettant ainsi l’arrivée de nouveaux licenciés.  
 
Parmi nos licenciés : les arbitres, nous avons conscience des difficultés de couverture des rencontres et de la jeunesse 
de nos officiels. Nous pouvons cependant nous féliciter de l’augmentation de la couverture des rencontres sur les 
catégories à désignation obligatoire. 
 
Les résultats sportifs font l’objet du rapport de la Commission Sportive, je ne reviendrai donc pas dessus.  
Toujours la même ombre au tableau, que nous ne pouvons passer sous silence : les incivilités et les comportements 
inacceptables toujours présents sur nos terrains cette saison. Les arbitres en sont les premières victimes, mais ils ne 
sont pas les seuls ! Les auteurs, malheureusement, se trouve à tous les niveaux : des joueurs, des entraîneurs mais 
aussi hélas, des spectateurs et, avec notamment des parents sur les matchs jeunes. Le rôle du délégué de club est 
crucial pour l’application du respect des règles qui régissent notre sport et pour la garantie d’un match sans incident.  
 
Félicitations toutefois aux équipes de toutes catégories qui ont remporté leur championnat, ainsi qu’à toutes celles 
qui ont défendu leurs couleurs tout au long de la saison.  
Les finales des Coupes de Paris séniors et jeunes ont clôturé cette saison en beauté avec des matchs disputés et un 
engouement des spectateurs ce qui en a fait une belle réussite. 
  

RAPPORT DE LA SECRETAIRE GENERALE 
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Si nous récompensons lors de l’Assemblée générale les clubs vainqueurs du département, nous tenons à féliciter les 
équipes parisiennes qui évoluent aux plus hauts niveaux : 

• Le Paris Basketball pour sa qualification en finale des play-offs au moment de la rédaction de ce rapport  

• Le Paris Basket Avenir qui a fait les play-offs pour l’accession en N1. 

• Le Stade Français pour ces équipes féminines en NF1 et NF3 

• Paris basket Avenir pour son équipe en NF2 et en NM3 

• Les U18 de PB18 en Final four national 

• Félicitations également aux équipes séniores qui ont évolué au niveau régional avec notamment PARIS et AS 

Bon Conseil qui accèdent à la NM3, avec un titre de champion de PNM pour l’AS Bon Conseil, avec 3 montées 

d’affilée, le CSMF Paris qui accède à la NF3 et également championnes de R1 de PNF. L’USD Charonne et CPB11 

montent en RM2.En jeunes, les U20 de PB14, les U18 et U15F de Eiffel BC, et U15F de PB18 ont joué les final 

four et les U15M du CSP19 champions de R3. 

Et toujours un bel avenir pour la représentation du basket parisien, avec l’entrée au pôle IDF de Roméo KING (BP14), 
Fatou DOUMBIA (BP14), Tharuka KANAGENDIRAN (PB18) et Awa Mélissa SOUMAHORO (PB18) qui rentre avec 1 an 
d’avance. 
Au pôle France, nous avons 2 entrées avec Elyjah NADEAU JOLO (BP14) qui entre également avec 1 an d’avance et 
Beila UNJANQUI (PB18). 
 
Nous avons aussi d’autres motifs de satisfaction, l’activation 3x3 au Paris Games Week en novembre 2023, l’animation 
basket 3x3 lors du Concorde park durant 4 mois dans le cadre des animations en vue des JO, l’animation basket 3x3 et 
basket fauteuil lors de la soirée du mouvement sportif parisien 2024, l’animation de « Bougez malin » auprès de 1500 
enfants autours du bien-être et de la santé.  
 
Cette année, nos élus ont été reconnus pour leur travail au sein du basketball et du mouvement sportif parisien 
avec : 

- Notre Président, Oumar Dia, a reçu la médaille de la Ville de Paris lors de la soirée du mouvement sportif 

parisien et la médaille d’or d’honneur du CDOS. 

- Marylin Orlandini, a été reconnue pour le travail accompli pendant des années par CROS IDF qui lui a remis le 

trophée « une femme en or ». 

Merci à l’ensemble des salariés du Comité sans qui nos actions ne pourraient avoir lieu. 
 
Merci aux membres du Comité Directeur pour leur engagement et leur implication au service du Basket-ball Parisien. 
 
Merci à vous, Présidentes, Présidents, aux Entraîneurs, aux Arbitres, aux OTM sans qui notre sport ne pourrait exister. 
 
Merci au service fédéral et régional.  
 
Et en enfin merci à la mairie de Paris pour son aide et accompagnent précieux pour développement le basket-ball à 
Paris. 
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L’équipe : Jérémy MEYNARD, Marceau DURAND, Antony BARBESANGE 
 
Responsable du Pôle sportif : Marilyn ORLANDINI 
 
Cette saison était la seconde saison de cette équipe, qui a donc su trouver un fonctionnement optimisé, après avoir 
pu profiter des acquis de la saison précédente. 

 

A. LES CHIFFRES 

 
Nombre d’équipes qui se sont engagées : 252 

- Seniors : 73 (22 équipes féminines / 51 équipes masculines) 

- Jeunes : 179 (52 équipes féminines / 103 équipes masculines / 24 équipes mixtes) 

Nombre de divisions : 21 
- Championnats séniors : 6 

- Championnats Jeunes : 21 

- Soit l’organisation d’environ 2 650 matchs de championnats 

A cela s’ajoute l’organisation d’une centaine de matchs des Coupes de Paris. 
 
Nombre de fautes techniques répertoriées : 272 (dont 65 fautes techniques coach) 
Nombre de fautes disqualifiantes sans rapport : 13 
 
A noter également le nombre extrêmement important de dérogations déposées via FBI : quasiment 3000 demandes 
(soit plus de demandes que de rencontres) ! 
Une réflexion va être menée afin d’optimiser le fonctionnement des dérogations pour la saison 2024-2025. 

 
B. FAITS MARQUANTS DE LA SAISON 2022-2023 

 
1 - Le TQR 
La saison sportive a débuté avec les TQR qui se sont tenus les 2 premiers week-ends de septembre. 
 
Cette année encore le nombre d’équipes participant a été restreint, avec dans la plupart des catégories 4 équipes 
participantes (6 équipes dans 3 catégories). Dans l’ensemble, les TQR ont été une belle réussite sur les différents sites, 
avec des rencontres disputées. 
 
2 – Les championnats 
Cette année, il avait été décidé de revenir sur des championnats en phase unique pour les Seniors (sauf DM4). Nous 
sommes en revanche restés sur des championnats en 2 phases dans toutes les catégories jeunes, permettant ainsi un 
brassage sur la première phase et ainsi un regroupement par niveau sur la seconde phase. Cela permet également de 
communiquer fin décembre à la Ligue l’équipe qualifiée dans chaque catégorie pour le championnat R4. 
 

Rapport Pôle des Affaires Sportives 
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En Seniors Masculins, il avait également été décidé de mettre en place des barrages d’accession/relégation. 
Cependant, la Ligue ne pourra pas nous communiquer les équipes descendant de région que mi-juin, rendant 
compliqué la mise en place de ces barrages. 
 
A noter de nombreuses infractions aux règlements durant les rencontres de championnats, entraînant des pénalités, 
essentiellement en début de championnat. 
 
Il sera nécessaire la saison prochaine à la fois de faire un rappel des principaux points de règlements à l’ensemble des 
clubs, et aux clubs d’être vigilants quant au respect des règlements, notamment concernant les dérogations, mais aussi 
les surclassements et les types de licence (infractions les plus récurrentes). 
 
3 – Les Coupes de Paris 
Chez les jeunes, seules les équipes départementales participent à la Coupe de Paris, et le vainqueur obtient une place 
pour le TQR de la saison 2024-2025. 
En Seniors, ce sont 25 équipes masculines et 16 équipes féminines qui ont participé. 
En Jeunes, 80 équipes au total ont pris part aux Coupes de Paris (25 équipes féminines et 55 équipes masculines). 

 

C. MODIFICATIONS DE LA SAISON 2023-2024 

 
Dans la continuité de l’évolution des championnats séniors et suite aux différentes modifications des textes de la FFBB, 
les modifications de la Ligue Ile-de-France, notamment en jeunes, la Commission Sportive a travaillé sur l’amélioration 
des textes et règlements qui seront proposés pour la saison 2024-2025 : 

- Règlements Généraux 
- Règlements Particuliers 
- Coupe de Paris Jeunes et Seniors 
- TQR 
- Mini-Basket et Opens U11 
- Manquements 

 
Nous avons d’autres points récurrents sur lesquels la Commission Sportive devra continuer de travailler pour faciliter 
la pratique des clubs : 

- La communication aux clubs 
- Le rappel des règlements 
- Les plannings et conditions d’organisation des plateaux à donner en amont 
- Les plannings et conditions d’organisation des Coupes de Paris Jeunes et Séniors à donner en amont 
- La prise d’informations sur les souhaits d’évolution des championnats auprès des clubs 

 

D. CONCLUSION 

 
Je remercie l’ensemble des personnes ayant contribué au fonctionnement de la Commission Sportive pour leur 
investissement ainsi que les salariés du CPBB qui ont toujours été très réactifs suite à nos différentes demandes. 
 
Nous souhaitons toujours améliorer le fonctionnement global et le format des compétitions, afin que celles-ci restent 
les plus attractives et les plus lisibles possible pour l’ensemble des acteurs du basket parisien. 
 
En espérant vous voir nombreux lors de notre Assemblée Générale. 

 

 

 
Jérémy MEYNARD 

Commission Sportive 

 

 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

A. FORMATION DES CADRES 

 
La formation des encadrants apparaît comme une priorité et un enjeu stratégique.  
C’est la raison pour laquelle la réforme de la formation initiale des techniciens a été initiée avec des axes orientés vers 
une pédagogie innovante et l’utilisation des nouveaux moyens de communication.  
La saison 2021/2022 a été la saison de mise en place des Brevets Fédéraux sur l’ensemble du territoire après les 
difficultés liées au COVID les saisons précédentes. Ainsi plus de 3 000 formations BF ont été dispensées par les IRFBB. 
L’accompagnement des ligues a permis de faciliter le déploiement et la mise en œuvre de ces formations dans le cadre 
des stratégies régionales de formation. 
La formation BF est le début de la réforme, avec la mise en œuvre d’une pédagogie où les stagiaires sont engagés et 
impliqués dans une expérience apprenante innovante.  
Les formations s’articulent autour de 3 Brevets Fédéraux enfants, jeunes, adultes qui remplacent les animateurs et 
initiateurs (ces derniers diplômes ne sont plus délivrables).  
La mise en place des Brevets Fédéraux conduit à donner sens au schéma régional des formations dont la nécessité 
avait été introduite dans les directives techniques 2019/2020. Il s’agit de gagner en lisibilité sur l ’offre de formation, 
de pouvoir avoir une cartographie de l ’offre mais aussi de conforter les territoires comme lieu d’expérimentation 
possible.  
A terme, la refonte de la formation initiale des techniciens conduira à une réflexion globale sur le statut du technicien 
et la revalidation des entraineurs. Dans cet esprit, des travaux seront portés par la Commission Fédérale des 
Techniciens au cours de la saison à venir. Le diplôme d’entraineur territorial de basketball est le fruit d’une démarche 
collective pour une mise en place progressive. Il complète notre gamme de diplômes fédéraux. Il crée la continuité 
entre nos Brevets Fédéraux et les DEFB et DEPB.  
Concernant le statut du technicien, le DETB donne les mêmes prérogatives que le CQP. 

 
Pour cette année 2023-2024, nous avions en charge les Brevets Fédéraux ainsi que les Certificats de spécificités 1 et 
3 du Diplôme d’Entraineur Territorial de Basket. Ce diplôme remplace l’ancien Certificat de Qualification 
Professionnel. Les années précédentes nous avions en charge le P1. 
 
 

                                                                        
                     
 
Le prix de la formation du Brevet Fédéral que ce soit Enfant, Jeunes et Adultes est de 150€. Pour le Diplôme 
d’Entraineur Territorial de Basket, le prix de la formation est de 10€/heure de formation. 

COMMISSION TECHNIQUE 
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Le Certificat de Spécificité 1 compte 25h de formation soit un prix de formation de 250€ et le Certificat de Spécificité 
3 compte 20h de formation soit 200€. 
 

 Nombre de 
candidats 

Nombre de jours 
de formation 

BFE 5 3 

BFJ 20 3 

BFA 15 3 

DETB CS1 14 3 

DETB CS3 14 2 

   

Taux d’absentéisme sur le deuxième jour. BFA : 3/15 ; BFJ : 4/20 

 
Ces formations se sont déroulées sur plusieurs dates :  

Formations Prix Evénements Dates Créneaux horaires 

Brevet Fédéral  Présentiel 1 14 février 2024 9h – 18h 

Enfant 150 Présentiel 2 15 février 2024 9h – 18h 

U9/U11  Evaluation  9h – 18h 

Brevet Fédéral  Présentiel 1 14 février 2024 9h – 18h 

Jeunes 150 Présentiel 2 15 février 2024 9h – 18h 

U13/U15  Evaluation  9h – 18h  

Brevet Fédéral  Présentiel 1 10 février 2024 9h – 18h 

Adultes 150 Présentiel 2 17 février 2024 9h – 18h 

U17/U20/Seniors  Evaluation   

Partie 1 – Module 1  250 CS1 24 au 26 octobre 9h – 18h 

- DETB 250 CS3 27 et 28 octobre 9h – 18h  
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B. EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (ETR) 

 
L’Equipe Technique Régionale s’est réunie trois fois cette année et se réunira une dernière fois du 3 au 6 juin à 

l’occasion de son séminaire annuel. L’ETR réuni les Conseillers Territoriaux ainsi que les présidents de Commissions 

Techniques. Pour notre comité, Al CISSE (président de la Commission) ainsi que Corentin SAUZEAU (Conseiller 

Territorial) y participent. 

Les objectifs de ces réunions sont :  
- Définir des stratégies et des protocoles de formation des cadres,  
- Impliquer dans les actions de détection et de formation les CT,  
- Déployer les directives techniques fédérales,  
- Favoriser les actions de développement dans les comités,  
- Évaluer les actions. 
 
 
 
 



13 

C. FORMATION DES JOUEURS U13 

 
Pour constituer la sélection U13 de cette saison, nous étions présents sur les événements phares du début de saison. 
L'Open U11 et les Tournois Qualificatifs Régionaux U13 afin de voir un maximum de joueurs. En plus de cela, nous 
avons analysés les feuilles de match de l’année N-1 et de cette année afin de voir si des joueurs ressortaient. Nous 
avons été attentifs au temps de jeu et au nombre de points marqués. Enfin le dernier recours que nous avons eu fut    
d’appeler les coachs parisiens et les différentes personnes influentes sur Paris afin de voir si nous n’avions oublié 
personne. Nous avions également banalisé une date (le 8 octobre) afin de réunir les joueurs et joueuses. Nous avons 
pu voir une quarantaine de joueurs et une quarantaine de filles. Cela nous a permis de gagner du temps sur le premier 
rassemblement en ne convoquant que 20 joueurs et 20 joueuses.  

1- Toussaint 
Le premier rassemblement s’est déroulé au gymnase Géo André (salle du Stade Français de 12h à 14h) pour 
les garçons et au gymnase Louis Lumière (salle de l’USD Charonne de 12h à 14h) pour les filles, tous les enfants 
repérés ont été convoqués. Dans ces groupes nous avons souhaité intégrer 6 enfants avec un an de moins 
dans chaque sélection afin de ne pas repartir d’une page blanche tous les ans. 10 joueurs et 10 joueuses ont 
été retenus pour participer au tournoi inter Comité de la Toussaint. Cette année le staff des féminines était 
composé de Moussa NDIAYE, Hugo LEROY (Paris Basket 15) et Fanny MARCEL (La Domrémy Basket 13) quant 
à l’équipe masculine, le staff était composé d’Étienne DESIRAT (CD75) et Corentin SAUZEAU (CD75) et Aissata 
DANSOKO (Eiffel BC). 

                      

Ce premier TIC s’est déroulé à Noisy le Grand pour les filles et Franconville pour les garçons. Les filles terminent à la 
3ème place tandis que les garçons terminent à la 4ème place. 6 joueuses et 5 joueurs ont été listés par le pôle.  
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2 – Noel  
Le deuxième TIC se déroulait du 5 au 7 janvier. C’était la première édition du tournoi international de Noël organisé 
par la Ligue. 4 équipes externes sont venues participer (Serbie, Pologne, Liban et Saint-Leu U14) pour les garçons et 
(Pologne, Hongrie, Monténégro et Ermont BC U14) pour les filles. Afin de préparer ce tournoi nous avons organisé 3 
entraînements par sélection. 

 
Le deuxième Tic s’est déroulé à Franconville pour les filles et les garçons. Les filles terminent à la 4ème place tandis 
que les garçons terminent à la 2ème place. 4 garçons et 5 filles continuent le processus de détection. 
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Cette année est l’année du changement, fini les 3 TIC place à 2 TIC puis un CIC (Camp Inter Comité). Ce dernier s’est 
déroulé du 23 au 25 février 2024 au CDFAS d’Eaubonne. Le Comité parisien de Basketball était fortement représenté. 
 
Parmi les joueuses retenues nous avions :  

- Awa SOUMAHORO (PB18) 

- Dulcinee MUTUDI BONSO (PLB) 

- Nafouha FOFANA (PB18) 

- Fatoumata DOUMBIA (PB15) 

- Elena UGWUANIKE (CSMF) absente 

 
Pour les garçons :  

- Roméo KING (BP14) 

- Vamara DOUMBIA (BP14) 

- Sacha BUZEJIC (BP14) 

- Noah GNAKPOA (CSP19) 

 
Pour le staff :  

- Haby NIANG (Stade Français) 

- Aline ATHENOUX (Eiffel BC) 

- Emmanuel FERNANDES (PB18) 

- Julien GUIBERT (LDB13) 

- Moussa N’DIAYE (coach sélection fille) 

- Etienne DESIRAT (coach sélection garçon) 

- Corentin SAUZEAU (Conseiller Territorial) 

Ce stage est une vraie réussite sur le plan de l’organisation. Les jeunes ont alterné entre des entraînements et des 
matchs. 
 
BILAN  
 
Le bilan des sélections est positif, au-delà des bons résultats, nous avons 4 joueurs et 5 filles suivis par le pôle ce qui 
n’est pas excellent mais positif. Le point très positif, cette année, est le staff de sélection, le comité a agrandi les staffs 
pour passer de 2 à 3 personnes sur les sélections U13. Nous avons également féminisé nos staffs en incorporant Aïssata 
DANSOKO, Fanny MARCEL, Haby NIANG et Mélissa DIAWAKANA. 

N+1 
Nous devons continuer notre processus de détection qui me semble bon. Grâce au maillage du territoire et le contact 
régulier avec les coachs, nous ne loupons pas beaucoup de joueurs. Pour cela, la présence sur le terrain et la proximité 
avec les entraîneurs de Paris me semble indispensable pour continuer à entretenir une relation de confiance. 
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Axe d’amélioration 
De manière générale, la présence d’un chef de délégation pour gérer l’extra-sportif serait appréciable.  
Création d’un Google forms pour que les entraîneurs puissent pré-remplir un fichier dès qu’ils voient un joueur 
intéressant (ex: j’ai vu le N°15 violet lors du match U13 à BP14). 
 
Résultats : 

Sélection TIC 1 TIC 2 

U13 F 3ème 4ème  

U13 M  4ème 2ème  

U14 F 3ème   

U14 M 2ème   

 

D. FORMATION DES JOUEURS U14 

 
Pour constituer la sélection U14 nous avons utilisé les mêmes procédés que pour les sélections U13, c’est-à-dire être 
présent sur les TQR, appeler les entraineurs et regarder les feuilles de match. 
Nous avons convoqué 20 joueuses et 18 joueurs pour les rassemblements. Chaque sélection a eu 2 entrainements 
pour que les entraineurs constituent leurs équipes. Le staff des filles était constitué de Melissa DIAWAKANA et Haby 
NIANG tandis que le staff garçon était constitué de Corentin SAUZEAU et Thomas GAUDET. 
 
1 – Sélection U14 F  
Le résultat sportif est satisfaisant car les filles finissent à la 3ème place. Aucune fille n’était au pôle cette année. Le TIC 
s’est déroulé jeudi 4 janvier à Franconville. 20 joueuses ont été convoquées et 10 filles ont été retenues  

2 – Sélection U14 M 
Le résultat sportif est satisfaisant car les garçons finissent à la 2ème place. Deux garçons sont au pôle cette année. Le 
TIC s’est déroulé jeudi 4 janvier à Franconville. 18 joueurs étaient convoqués et 10 garçons ont été retenus. 
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E. FORMATION DES JOUEURS U12 

 

Cette année, le comité n’a pas fait de rassemblement sur la catégorie U 12. Cependant, nous étions à l’origine du projet 
de TIC amical avec le 94 afin de permettre aux U 12 d’avoir un TIC pendant les vacances d’avril. La communication 
tardive pour l ’organisation celui-ci a rendu impossible notre participation. Nous gardons cette idée en tête pour les 
années à venir afin de permettre aux jeunes d’avoir leur 3 TIC. 

 

F. BILAN 

 
Bilan 2023 – 2024  

 

Répartition des joueurs par club :  
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Al CISSE 

Commission Technique



 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
Bien que la saisie des licences via le module de pré-inscription représente la grande majorité des saisies, on constate 
tout de même qu’un peu plus de 15% des licences sont saisies de manière manuelle. 
 
A Paris, la prise de licences dès le mois de juillet (après la ré-affiliation des clubs) est en hausse de 2,4% par rapport à 
la saison précédente (représentant 9,08% du volume total). 
 
65,64% des licences de la saison ont été qualifiées entre le 1er septembre et le 30 octobre, pourcentage quasi identique 
à la saison précédente. 
 
Pour la saison 2023/2024, le nombre de licenciés parisiens est de 7 884 au 30 avril 2024. 
On constate donc une hausse de 4,18 % de licenciés par rapport à la saison précédente. 
Le taux de renouvellement des licences s’élève à 67,32%. Ce taux de renouvellement est en hausse par rapport à la 
saison précédente. 

 
SAISON NOMBRE DE LICENCIES ÉVOLUTION EN % 

2010/2011 4465  

2011/2012 4479 +0,31% 

2012/2013 5086 +13,55% 

2013/2014 5186 +1,96% 

2014/2015 5568 +7,36% 

2015/2016 6195 +11,26% 

2016/2017 6619 +6,84% 

2017/2018 6877 +3,98% 

2018/2019 6700 -2,57% 

2019/2020 6893 +2,88% 

2020/2021 4087 -40,6% (crise Covid19) 

2021/2022 7080 +73,23% (+2,71% entre 2019/2020 et 2021/2022) 

2022/2023 7568 +6.89% 

2023/2024 7884 + 4,18% 

 

 
A. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  

 
Répartition des licences par catégories : 

                       

RAPPORT DE LA COMMISSION DE QUALIFICATION 
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*Par rapport à la saison précédente 

 

 
Répartition des licences par type de pratique : 

- Arbitrer : 719 (+13.95%) 

- Diriger : 313 (-6.57%) 

- Entrainer : 542 (+10.39%) 

- Uniquement adhérent : 100 (+29.87%) 

- Jouer : 7 541 (+3.99%) 

- Officier hors arbitrage : 568 (+4.80%) 

- VxE / Basket Santé : 5 (-80%) 

- Agent Sportif : 1 

- Microbasket : 27 
 
Disparition de la pratique Handisport 
Ajout des pratiques Agent sportif et Microbasket (3/5 ans) 
*Par rapport à la saison précédente 

 

  

 

 

 
Florence STIEVENART 

Commission Qualification 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

A. RASSEMBLEMENT DES ARBITRES DEPARTEMENTAUX  

 
1 - Rassemblement de début de saison (« Recyclage »)  
 
Le rassemblement de début de saison s’est tenu le dimanche 24 septembre 2023 de 09h à 13h.  
 
Cette matinée de travail a permis de lancer la saison de nos Officiels Départementaux : 

- Ouverture du stage par notre Président de Commission des Officiels, accompagné de Abou DIA, Président du 

CPBB et de notre Agent de Développement des Officiels, Audrey SECCI pour faire le point avec les arbitres 

présents et répondre éventuellement aux questions qui se posaient sur la saison à venir. A cette occasion, nos 

arbitres ont été accueillis autour d’un petit déjeuner convivial et se sont vu remettre chacun un masque FFBB 

à utiliser lors des rencontres sur lesquelles ils vont officier. 

- Séquence de travail sur la mécanique puis rappels de consignes pour cette nouvelle saison. 

- Explication des changements de règles FFBB et des règles testées par la Ligue Ile de France (également mises 

en place sur nos Championnats Départementaux) : 14 Secondes sur Rebond Offensif notamment. 

- Test théorique QCM avait été préalablement validé par tous les officiels. 

 
Pour participer à ce temps de formation OBLIGATOIRE pour officier sur la saison 2023–2024, plusieurs éléments 
étaient requis :  

1. Dossier médical validé par le médecin régional  

2. Être licencié (avant la date du stage). 

 
23 Arbitres Départementaux sont venus se recycler pour officier cette saison. 
 
Un rattrapage a eu lieu au mois de novembre 2023  
Il a permis de recycler 7 Arbitres Départementaux supplémentaires. 

 
2 - Rassemblement de fin de saison 
 
Un rassemblement de fin de saison sera organisé pour les arbitres départementaux afin de garder du lien et de 
commencer à préparer la saison à venir.  

Ce temps d’échange devrait avoir lieu au courant du mois de juin.  

 

B. PERFECTIONNEMENT DES ARBITRES DEPARTEMENTAUX  

 
Pas de perfectionnement cette saison faute de moyen financier. 

 

C. OBSERVATION 

 
Pas d’observations cette saison, pas de financement. 

D. DEVENIR ARBITRE DEPARTEMENTAL  

 

COMMISSION DES OFFICIELS 
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1 – Camp Arbitre Départemental   
- Congés de la Toussaint 2023 – du 01 au 04 novembre 2023 – 10 arbitres validés 

- Congés de février 2024 – Club support Alsace de Bagnolet du 21 au 25 février 2024 – 7 arbitres validés 

- Congés avril 2024 – du 08 au 12 avril 2024 -6 arbitres validés 

-  

2 – Formation Soirée Arbitre Départemental 
Cette formation n’a pas été mise en place cette saison en raison du contexte économique. 

 
E. ECOLE D’ARBITRAGE  

 
Au travers des écoles d’arbitrage du département, la Commission des Officiels poursuit deux objectifs prioritaires : 

- Accompagner les clubs ou Coopération Territoriale de Club (CTC) dans la mise en place et l’animation d’une 

école d’arbitrage 

- Détecter puis valider de nouveaux arbitres départementaux en collaboration avec les responsables des écoles 

d’arbitrage du département 

Notre ADO, Audrey SECCI est disponible pour accompagner les clubs qui le souhaitent dans la mise en place et 
l’animation d’une école d’arbitrage. 

 
F. FORMATION REF 3X3 

 
Dans le prolongement des actions de formations mises en place au cours de l’été 2020 dans le département, notre 
Agent de Développement en collaboration avec le référent Arbitrage 3x3 de la Ligue IDF, Jérémy KOVALTCHOUK, ont 
organisé plusieurs temps de formation. 
 
Chaque temps de formation s’est organisé de la façon suivante : 

- Un temps de découverte / rappel de la règle et de ses spécificités 

- Un quiz avec des clips vidéo pour mettre en pratique les notions et pouvoir continuer à s’entraîner 

- Un accompagnement sur le terrain 

 
A l’issue de chaque temps de formation, les arbitres présents ont reçu par mail les supports utilisés (Documents 
PowerPoint théoriques et clips vidéo) pour pouvoir continuer à s’entraîner. 

 
G. ARBITRAGE SCOLAIRE (UNSS) 

 
Notre Agent de Développement des Officiels (ADO) a participé aux journées de l’olympisme. 
Ces réunions regroupent une grande partie des enseignements d’EPS qui interviennent lors des compétitions UNSS 
ou dans les sections sportives mises en place dans les établissements scolaires. 
L’objectif de ces temps de formations est de pouvoir détecter des arbitres issus du milieu scolaire et de pouvoir les 
accompagner vers la filière fédérale afin de leur permettre de devenir rapidement arbitre départemental. 
 

H. REPARTITION 

 
Nous avons un taux de couverture de 65% en moyenne sur la saison. Avec une disponibilité très faible de certains 
officiels moins de 5 rencontres sur la saison. 
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- Evaluation des officiels 

- Formations OTM 

 

I. PROJETS FUTURS 

 
- Évaluer tous les officiels 

- Parrainer les nouveaux arbitres, 

- Améliorer notre taux de disponibilité des officiels 

 

Une saison qui a été marquée par deux nombreux changements, ADO, répartiteur etc… mais tout ceci pour un travail qui se révèle être 
fructueux. 

La CDO tient à remercier les officiels et les clubs ainsi que les salariés qui ont su rester motivés et ont ainsi consolidé 
ce lien autour de notre passion commune.  

 
La date du recyclage pour la saison 2024/2025 est fixé au 29 septembre 2024 (il est à noter que le recyclage          a lieu 

chaque année le dernier dimanche du mois de septembre 

  

 

 

 

 
Didier CLAUDE 

Commission des Officiels 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Une nouvelle saison s’achève, une saison encore une fois riche pour notre Minibasket :  

❖ Des plateaux organisés pour nos minibasketteurs par des clubs, clubs que je remercie pour leur accueil. 

❖ Des actions menées à destination des scolaires avec le soutien du comité Parisien. 

Cette action pour cette saison c’est :  

- 4 clubs participants à cette action 

- Une vingtaine d’écoles concernées 

- Une centaine de créneaux dispensés 

- Plus de 1200 enfants ayant bénéficié d’au moins un créneau de basket 

❖ Des renouvellements du Label Départemental des Ecoles de Minibasket pour :  

- La Domrémy 

- Le Stade Français 

❖ La Fête Nationale du Minibasket organisée le 25 mai à la Halle Carpentier. Cette journée a rassemblé près de 

500 Minibasketteurs. Merci à tous ceux qui ont permis le bon déroulement de cette journée. 

 

Je terminerai en vous remerciant tous (dirigeants du clubs, entraîneurs, bénévoles, salariés du Comité Parisien…) vous 

les acteurs du quotidien qui permettent à nos jeunes de pratiquer le basket dans les meilleures conditions possibles. 

 

Je vous souhaite de passer de belles vacances d’été bien méritées et vous donne rendez-vous à la rentrée pour une 

nouvelle saison que j’espère encore plus belle pour notre Minibasket. 

 

 

 
 

Steeve LAGRENEZ 
Commission MiniBasket 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

COMMISSION MINIBASKET 



26 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
Nous avons tous mis en œuvre pour que tous les concepts fondateurs du Club 3.0 soient le plus équitablement 
respectés. Nous avons réussi à organiser toutes les compétitions de 5x5, avec son lot de mésaventures et surtout de 
réussites. Le 3x3 et le VxE ont eu leurs places au sein de la stratégie souhaitée par la FFBB et mise en musique par le 
Comité. 

 

A. 3X3 

 
Le Comité Parisien de Basketball continue son programme de développement du basket 3x3 en organisant différentes 

compétitions / animations : 

- 4 journées de championnat 3x3 : compétition exclusivement réservée aux clubs parisiens. 

- 4 étapes de qualification avec Playin’Paris : tournoi réparti sur 4 dates pour se qualifier sur la finale à Châtelet 

les Halles. Plus de 100 équipes au total étaient présentes lors des étapes de qualification (84 équipes 

masculines et 18 équipes féminines) 

- Journée nationale du 3x3 répartie sur 3 jours : organisation, entre la FFBB et le CD75, d’une journée 

exclusivement réservé au 3x3. Cet événement aura lieu au Sénat dans le jardin du Luxembourg. Des animations, 

initiations, jeux et tournois sont prévus lors de ce week-end. 

- Inauguration du terrain 3x3 Champ de Mars. 

- Organisation d’une ligue des quartiers 3x3 : 8 étapes qualificatives sur les Playground rénovés ainsi qu’une 

finale sur un lieu emblématique parisien. 

- Paris Games Week : Organisation d’animation 3x3, jeux concours et match sur la place de la Concorde durant 

2 mois, ouvert à tous. 

- Olympiade 3x3 : Tournoi 3x3 organisé pour les agents de la ville de Paris. 

- Finales Olympiade 3x3 : Tournoi 3x3 avec 4 catégories au stade Charléty regroupant près de 60 équipes au total 

sur la journée 

- Freestyle 3x3 La Villette : Animation, jeux concours et tournoi 3x3 durant un mini festival de 2 jours regroupant 

sport, musique, danse et art. 

- Club France 2024 : Animation Bercy Arena pour les JO : Animation, jeux concours et pick up games pour le 

public des phases finales de basket aux jeux olympiques. 

- Soirée du mouvement sportif parisien : organisation de match d’exhibition entre 2 équipes masculines, 2 

équipes féminines de 3x3 et 2 équipes de basket fauteuil pour une soirée de remerciement aux acteurs sportifs 

parisiens. 

Tous ces événements réunis nous ont permis d’homologuer 23 tournois sur Play.Fiba3x3 et 20 sur le site fédéral 
2x2FFBB. 

 

B. BASKET SANTE  
 

Le Comité Parisien de Basketball est impliqué dans l’organisation de pratique basket santé à destination des hôpitaux 

et des cliniques de Paris. 

COMMISSION NOUVELLES PRATIQUES 



27 
 

 

Un partenariat a été lancé avec l’association Première de Cordée afin d’intervenir dans les hôpitaux et les cliniques 

parisiennes pour proposer du basket aux jeunes patients. 

Le Comité intervient une fois par mois dans des hôpitaux et cliniques pour proposer des jeux aux jeunes, discuter avec 

eux et pratiquer le basket. 

L’âge des patients varie de 3 à 17 ans, ils sont souvent accompagnés par leurs parents ou leurs frères et sœurs. 

L’activité basket proposée dépend de leur âge (bébé, enfant, adolescent…) et de leur situation (fauteuil, alité, mobile…) 

Une semaine réservée au basket santé a été organisée en septembre 2023 nommée « Semaine du sport à l’hôpital », 

le comité y a répondu présent à deux reprises dans deux hôpitaux différents. 

Pour cette année 2024, le comité sera de nouveau présent mais en octobre cette fois-ci pour la semaine du sport à 

l’hôpital 2024. 
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Le Comité Parisien de Basketball a suivi une formation sur l’homologation des salles le 03 décembre 2022 en présence 
d’Alain ROBINET (FFBB). 

Cette formation avait pour objectif de permettre aux stagiaires d’être apte à homologuer les salles et les classer niveau 
H1, H2, H3 ou sous réserve. 

A ce jour : 

- 115 salles sur 117 sont listées sur FBI. (98% effectués) 
- 18 salles sur 117 sont référencées et classées sur FBI. (15% effectués) 
- 73 salles sur 117 sont référencées et non classées sur FBI. (62% effectués) 
- 20 salles sur 117 sont non référencées et non classés sur FBI. (17% effectués) 
- 8 salles sur 117 ont été homologué par le comité parisien. (7% effectués) 

 
 
 
 
 

COMMISSION SALLES ET TERRAINS 
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A. COMMUNICATION DIGITALE 

 
1. SITE INTERNET ET NEWS 

Une quinzaine d’articles ont été publiés depuis le mois de janvier 2024.  

La fréquentation du site est passée à 2 300 visiteurs et plus de 5000 vues. Il y a eu une forte augmentation des 
impressions grâce à une récurrence du contenu. 

Une mise à jour a été faite des documents officiels. 

Un travail est en cours sur le site internet. 

 
 

2. RESEAUX SOCIAUX 

L’objectif était de maintenir une activité soutenue visant à mieux promouvoir le basketball parisien auprès de la 
communauté. 

Nous avons offert plus de contenu sur Instagram (grâce aux publications & partages) et les interactions avec la 
communauté sont plus fréquents : 

• Plus de 4400 followers sur Instagram et 2000 impressions. 
• Sur Facebook, 3000 followers et 150 impressions 

Nous avons fourni plus d’informations sur les événements, les matchs, etc. Des communications ont eu lieu à chacun 
des tours de la coupe de Paris, sur les championnats 3x3 et sur les tournois 3x3 partenaires 

COMMISSION COMMUNICATION  
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Nous avons commencé à innover en termes de contenu avec les interviews filmées 

Nous sommes allés à la rencontre des acteurs de terrain et mis en avant le basketball féminin.  

La présence du CD75 a été accrue grâce à la nouvelle stratégie et la récurrence de publications et partages (stories et 
réels). 

 
B. MARKETING  

 

 Un nouveau prestataire a été trouvé pour tous nos travaux d’impression, MyIBS nous offre 
également un chèque de 1 200€ au titre d’un partenariat annuel. 

  Ce tout nouveau partenaire pour nos événements sera en charge gratuitement de la partie 
restauration. Certains détails sont en cours de négociation. 

 

C. OBJECTIFS SAISON 2024 – 2025 
 
Site Internet & News : Le contenu est plus régulier, nous devrons continuer à faire vivre le site internet et la 
transmission des documents officiels. 

Réseaux Sociaux :  Nous devrons continuer à augmenter notre présence et la proximité avec nos publics. 

Evénements : Le projet est de faire des lives sur nos événements 

Partenariats : L’objectif est de continuer à faire grandir notre communauté de partenaires et diversifier les secteurs 
d’activité. 

Jean-Michel ANNICETTE 

Commission Communication 
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